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Criado em 2015, com o objetivo reconhecer
as melhores práticas das operadoras privadas do
setor de saneamento, o Prêmio Sustentabilidade
da ABCON SINDCON chega à sua quinta edição. 

Iniciamos esta carta aberta agradecendo aos nossos 
associados, que participam, engajam e contribuem
para a longevidade desta premiação. Aos autores
dos 87 projetos inscritos e avaliados, que acreditam
na veracidade deste reconhecimento e à nossa 
comissão julgadora, que garante a imparcialidade 
 qualidade de nosso resultado.

Ainda estendemos os nossos agradecimentos
à HTB Engenharia, Pieralisi do Brasil e Sabesp,
as patrocinadoras que confiam no trabalho da
nossa organização e que tornaram possível
a realização deste evento.

Equipe ABCON SINDCON

Apresentação
É importante dizermos que, nesta edição do
Prêmio Sustentabilidade, os projetos foram distribuídos 
em quatro categorias: Gestão & Governança, Inovação 
Técnica, Proteção e restauração de ecossistemas
e Sociedade e Consumidores. Essas frentes de 
avaliação, além de abordarem projetos transformadores 
para as concessionárias, são veículos de mudança para 
toda a nossa sociedade por meio das iniciativas de 
ESG, tão discutidas e relevantes nos tempos atuais.

Acreditamos que a sustentabilidade é um caminho 
construído a várias mãos e que, por meio
de iniciativas como as inscritas no Prêmio, podemos 
alcançar ainda mais progresso para o nosso
setor, para o meio ambiente e para a população
do nosso país. Este é o nosso desejo e é para
isto que trabalhamos.



A ABCON SINDCON, Associação e Sindicato 
Nacional das Concessionárias Privadas de Serviços 
Públicos de Água e Esgoto, é a entidade que 
reúne as operadoras privadas de saneamento 
no país, congregando 20 holdings e mais de 120 
concessionárias associadas, o que representa 
85,5% dos municípios e 94,4% da população 
atendida pela iniciativa privada com os serviços
de água ou esgoto no Brasil.

O propósito da associação é atuar para que 
o segmento privado seja protagonista na 
universalização do saneamento básico no país.

A entidade busca fortalecer a representação 
empresarial e a valorização do capital privado no 
setor, promovendo o conhecimento qualificado
e a ampliação das oportunidades de mercado,
com credibilidade e transparência.

A partir dessas premissas, a ABCON SINDCON 
tem como objetivo contribuir de forma decisiva 
para que os operadores privados de saneamento 
alcancem uma parcela cada vez mais significativa 
da população brasileira, atuando com inovação
e qualidade.

Sobre a ABCON 
SINDCON



Patrocinadores:
Patrocínio prata:

Patrocínio bronze:
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Alfredo Carvalho
Analista de infraestrutura no Ministério
da Fazenda 

Dalto Brochi
Diretor geral da Agência Reguladora
ARES-PCJ 

Fábio Ono
Diretor de mercado na Macroplan Consultoria
e Analytics  

Gustavo Mendez
Especialista em água e saneamento no Banco 
Interamericano de Desarrollo

Marcello Martinelli
Diretor departamento de cooperação técnica
da Secretaria Nacional de Saneamento 
Ambiental Ministério da Cidades

Rodrigo Bertoccelli
Sócio da Felsberg Advogados  

Comissão
julgadora:

Gestão e Governança:	
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Alceu Bittencourt
Presidente da Associação Brasileira de 
Engenharia Sanitária e Ambiental  

Alceu Galvão
Professor 	   
Álvaro Menezes
Consultor em Álvaro Menezes Engenharia
e Consultoria

Clovis Betti
Consultor do Portal Saneamento Básico

Dani Glikmanas
Conselheiro da Water Log  
Estela Testa
CEO da Pierasili  

Giuliana Chaves Moreira
CEO da Water Mandate - Ocean Pacific  
Kátia Muniz Côco
Diretora de saneamento básico e infraestrutura 
viária da Agência de Regulação de Serviços 
Públicos do Espírito Santo  

Luana Siewert Pretto
CEO do Instituto Trata Brasil  
Mauricio Fourniol
Diretor do Núcleo de Gestão de Infraestrutura 
Engenharia e Serviços  
Newton Lima Azevedo
CEO da Hydrus Capacitação  
Raul Pinho
Consultor  

Inovação Técnica:

Ana Carolina Argolo
Diretora da Agência Nacional de Águas
e Saneamento Básico  
Patrícia Mistura	
Consultora	   
Rubens Filho
Gerente de água e oceano do Pacto
Global Brasil 

Sociedade
e Consumidores	  

Eder Sá
Consultor	   
Filipe de Mello Sampaio Cunha
Diretor da Agência Nacional de Águas
e Saneamento Básico 

Frederico Turolla
Sócio fundador da Pezco Economics  
Gesner Oliveira
Sócio da GO Associados  
Helena Buys Gonçalves
Consultora	   
Joisa Dutra
Professora da Fundação Getúlio Vargas  
Luciana Barreira
Professora e pesquisadora da Fundação 
Escola de Sociologia e Política de São Paulo 

Mariana Campos
Consultora

Proteção e Restauração 
de Ecossistemas	   



PROJETOS 
FINALISTAS:



5º PRÊMIO SUSTENTABILIDADE

8

GESTÃO & 
GOVERNANÇA

Categoria:

Os projetos que participam desta categoria 
impactam e/ou trazem melhorias ao desempenho 
das áreas e aos processos internos da empresa.

Além do ODS 6, os projetos podem estar 
relacionados aos seguintes Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável:

OBJETIVO 5;
OBJETIVO 8;
OBJETIVO 10;
OBJETIVO 12;
OBJETIVO 13
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O Projeto Excelência Operacional se tornou
o propósito da Diretoria de Operação do Grupo 
Águas do Brasil, com a implantação de um novo 
modelo operacional, que passa a enxergar
o ciclo do saneamento, não pelo viés água/
esgoto, mas pelo viés de uma “fábrica” composta 
de processos (tratamento) e Logística & Serviços 
(distribuição/coleta), com a reestruturação
e o fortalecimento da governança e da estrutura 
organizacional, tanto da área corporativa
quanto das concessionárias. Os resultados 
esperados são o aumento dos ganhos em escala, 
redução de custos, otimização de processos 
e aumento de produtividade, sustentados pela 
implantação de novos sistemas, soluções
e ferramentas.

Líder:
Márcio Salles

Equipe:
Bernard Vecci 
Helaine Cristina Amaro Pereira 
Letícia de Oliveira Delfino 
André Lermontov 
Ana Cláudia Baumotte 
Helena Gobbi 
Tássia dos Santos 
Márcia Regina Freiberg 
Mara Cristina da Cruz

Projeto:
Excelência Operacional
Empresa:
Grupo Águas do Brasil
Holding:
Grupo Águas do Brasil
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O Projeto GAB+SEGURO foi desenvolvido em 
2021 com o objetivo de planejar e estabelecer 
ações para fortalecer a cultura de segurança 
nas lideranças e força de trabalho do Grupo 
Águas do Brasil através da implantação de um 
Programa, batizado com o mesmo nome, cujas 
ferramentas foram desenvolvidas para aprimorar 
a percepção e prevenção de riscos através 
do cuidado pleno das pessoas resultando em 
eliminação de acidentes e adoecimentos. Desde 
o estabelecimento do Programa, o Grupo tem 
atingido redução significativa das principais taxas 
de acidente.

Líder:
Filipe Brito Lima
de Macedo

Equipe:
Bernard Vecci 
Helaine Cristina Amaro Pereira 
Letícia de Oliveira Delfino 
André Lermontov 
Ana Cláudia Baumotte 
Helena Gobbi 
Tássia dos Santos Elias 
Márcia Regina Freiberg 
Mara Cristina da Cruz

Projeto:
GAB+Seguro
Empresa:
Grupo Águas do Brasil
Holding:
Grupo Águas do Brasil
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O projeto “Liderança Inspiradora” possui um 
formato de grupo de estudo, formado pelos 
gestores da concessionária, tem como propósito 
desenvolver e aprimorar competências para 
a prática de uma liderança cada vez mais 
colaborativa e inspiradora a partir do qual todos 
possam trabalhar coletivamente para o alcance 
de objetivos comuns. São realizados encontros 
bimestrais, onde são desenvolvidos temas
de acordo com as premissas fundamentais do 
projeto como: comprometimento, comunicação 
eficaz e empática, envolvimento, segurança, 
saber ouvir. O projeto tem proporcionado
o desenvolvimento de líderes mais conscientes
e mais inovadores. 

Líder:
Rodrigo Assad Macool

Equipe:
Mara Cristina da Cruz 
Helaine Cristina Amaro Pereira

Projeto:
Liderança Inspiradora
Empresa:
Águas de Pará de Minas
Holding:
Grupo Águas do Brasil
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Visando a elaboração de diagnóstico ambiental 
das Estações de Tratamento de Esgoto – ETE’s, 
Estações Elevatórias de Esgoto – EEE’s e 
Lançamento de Efluentes em corpos hídricos, 
a MS Pantanal desenvolveu um programa 
de gestão ambiental, utilizando ferramentas 
tecnológicas, tais como o Infra Inteligente, 
que permitiu mapear cerca de 400 unidades 
operacionais, através do inventário de todos os 
equipamentos que compõem as infraestruturas 
dos Sistema de Esgotamento Sanitário - SES, 
bem como a captura de imagens aéreas, 
realizadas com drones. A aferição dos resultados 
do Programa de Gestão Ambiental da MS 
Pantanal foi consolidada em um Indicador 
Ambiental do contrato da PPP, denominado
IRA – Indicador de Regularidade Ambiental.

Líder:
Zaida Siufi Pereira

Equipe:
Fernando Henrique Garayo Júnior

Projeto:
Modelo de Gestão 
Ambiental para Novas 
Concessões e PPP’s – 
Parcerias Público Privada
Empresa:
Ambiental MS Pantanal
Holding:
Aegea
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Com 11 anos de operação, a ETE-Mogi Mirim
vem aperfeiçoando seus processos de forma
a se tornar cada vez mais sustentável, seja no 
âmbito econômico ou socioambiental. Todo esgoto 
recebido na ETE é tratado com eficiência, visando 
a remoção de toda sujidade da água. Desde 2013, 
em todo processo operacional e de conservação 
da ETE é utilizada água de reuso que agora, está 
em processo de licenciamento para também poder 
oferecer este rico recurso para a população em 
usos menos nobres.  Para movimentar todas as 
“engrenagens”, foi instalada uma Usina Fotovoltaica 
em 2019, ampliada em 2022, gerando assim, 
energia verde consumida no local. Por fim, em 2022, 
iniciou-se o processo de compostagem do lodo para 
que este recurso tão rico, seja aproveitado servindo 
de insumo em plantações diversas e evitando
o comprometimento de Aterros Sanitários.

Líder:
Sirlei Cristiana Brignoli

Equipe:
Jose Renato Alves 
André Buratin 
João Guilherme P. Mendes 
Bruna Scarpa

Projeto:
Renovando Olhares aos 
Processos de Tratamento 
de Esgoto
Empresa:
SESAMM
Holding:
GS Inima
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PROJETOS 
INSCRITOS
Águas de Manaus: Se faz diferença 
na sua vida, a gente faz
Empresa: Aegea
Líder de Projeto: Nadabe Soares Queiroz

Atuação e Gestão Diante
do Desastre de Brumadinho
Empresa: Grupo Águas do Brasil
Líder de Projeto: Rodrigo Assad Macool 

Engajamento para sustentabilidade: 
construção de conhecimento em 
gases de efeito estufa
Empresa: Iguá
Líder de Projeto: Natália Rodrigues Costa Flecher

Gestão a Vista de Resultados
Empresa: Grupo Águas do Brasil
Líder de Projeto: Rodrigo Assad Macool

Índice de Obstrução de Redes 
Coletoras por Microbacias
Empresa: GS Inima
Líder de Projeto: Gustavo Cantieri

Modelo Integrado de Gestão com 
pilares em Gente, Comunicação
e Planejamento
Empresa: Iguá
Líder de Projeto: Andrezza Lopes

PDP - Programa de 
Desenvolvimento Profissional
Empresa: GS Inima
Líder de Projeto: Camila Paschoalin Zambroni

Programa +Produtividade
Empresa: BRK Ambiental
Líder de Projeto: Matheus Lima Carvalho Rabelo

Programa de Qualidade de Água
e Esgoto
Empresa: Aegea
Líder de Projeto: Natália Marques Teixeira

Saneamento Paperless
Empresa: Aviva
Líder de Projeto: Jonathas Lincoln Santos Teixeira 
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INOVAÇÃO 
TÉCNICA

Categoria:

A categoria abrange projetos que impactam 
diretamente a operação do negócio principal
da empresa, como operação e manutenção dos 
sistemas de captação, tratamento, distribuição
de água, coleta e tratamento de esgoto, disposição 
final de efluentes e resíduos dos processos, através 
de soluções tecnológicas e/ou processuais, 
incluindo ferramentas online para o usuário, 
automação, monitoramento, georreferenciamento, 
soluções integradas de smart cities, entre outros.

Além do ODS 6, os projetos podem estar 
relacionados aos seguintes Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável:

OBJETIVO 9;
OBJETIVO 11;
OBJETIVO 12;
OBJETIVO 13
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O projeto da BRK tem como objetivo
promover a gestão do saneamento básico de 
forma sustentável, considerando a importância
da disponibilidade hídrica para a população. 
Para garantir a qualidade da água tratada, 
a limpeza dos reservatórios é uma atividade 
fundamental, porém, o método convencional gera 
desperdício de água e aumenta a pressão sobre 
os mananciais. Diante disso, a empresa implantou 
o método de limpeza de reservatório através 
de mergulhadores especializados, que permite 
a execução da atividade com os reservatórios 
cheios e a unidade em operação, evitando o 
desperdício de água e o desabastecimento dos 
clientes. Os resultados obtidos até o momento 
incluem a economia de 154.057,57 m3 de
água tratada, o suficiente para abastecer
a cidade de São Sebastião do Tocantins por 
aproximadamente 1 ano.

Líder:
Matheus Lima Carvalho 
Rabelo

Equipe:
Amanda Araujo de Carvalho 
Letícia Gabrielly Pereira Demetrio 
Heloisa Tavares Silva 
Jose Manoel Alves Junior 
Sandra Lucia Leal 
Lucas Damaceno Pereira e Silva 
Raphael Medeiros Lima

Projeto:
Limpeza de reservatórios 
por método de mergulho: 
Eficiência operacional 
e preservação da 
disponibilidade hídrica 
Empresa:
BRK Saneatins
Holding:
BRK Ambiental



5º PRÊMIO SUSTENTABILIDADE

17

O projeto Geosteel é uma solução inteligente 
e eficiente com relação a destinação do lodo 
decorrente da Estação de Tratamento de 
Esgoto (ETE) traíras, localizada no município de 
Primavera do Leste/MT. Instalado na ETE Traíras, 
é um projeto pioneiro no Brasil considerando 
a remoção e deságue do lodo gerado em uma 
Estação de Tratamento de Efluente, o qual
é um sistema móvel para retirada de lodo
de fácil instalação (plug and play), além de 
permitir a movimentação de toda a estrutura em 
outras etapas de tratamento, assim como entre 
outras unidades. Além disso esta tecnologia 
possui uma maior eficiência para secagem do 
lodo, uma vez que todo o tecido de deságue 
é permeável, o qual possibilita uma maior área 
de contato aumentando o deságue de lodo em 
relação ao processo convencional, como por 
exemplo o leito de secagem. 

Líder:
Fabricio Gonçalves 
Gusmão

Equipe:
Fabricio Gonçalves
Natália Rodrigues da Silva
Marjuli Morishigue
Priscila Decome

Projeto:
Projeto Geosteel 
Empresa:
Águas de Primavera
Holding:
Aegea
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O projeto Smart Metering da BRK Saneatins 
é uma tecnologia disruptiva e inovadora que 
permite a leitura remota de hidrômetros e ações 
de corte e religação de água por meio de redes 
IoT. Esse projeto traz eficiência para o setor,
reduz perdas de água, contribui com o meio 
ambiente, combate fraudes e melhora
o relacionamento com os clientes, além dos 
ganhos em indicadores operacionais.

Líder:
Paulo Cezar de Assis

Equipe:
Brunno Dias Alves 
Amanda Araujo de Carvalho 
Rafaella Scorsatto Lange 
Elias Xavier Martins Filho 
Marcio Jose da Silva Santos 
Maycon Jhonattan Julião
Lucas Damaceno Pereira e Silva 
Matheus Lima Carvalho Rabelo 
Jose Manoel Alves Junior 
Sandra Lucia Leal 
Letícia Gabrielly Pereira Demetrio

Projeto:
Smart Metering: 
Equipamentos
de medição inteligente 
para gerenciamento
de recursos hídricos
Empresa:
BRK Saneatins
Holding:
BRK Ambiental
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Implantação de Módulo Móvel de Tratamento
de Água junto à ETA Fragoso, em Miguel
Pereira, em junho de 2022, teve como meta 
garantir oferta hídrica, em quantidade e qualidade, 
ao bem-estar da população, minimizando
a vulnerabilidade hídrica da região de Paty
do Alferes frente ao período de estiagem
(inverno), quando ocorre baixa disponibilidade 
hídrica nos mananciais do município. Enquanto 
ações de médio/longo prazos são desenvolvidas 
para que estejam operacionais em caráter 
definitivo, a instalação e operação da ETA
Móvel, durante o período de estiagem de 2022, 
alcançou o principal objetivo do projeto, com
o aumento da capacidade de produção da ETA 
Fragoso, suprindo a demanda da população
que historicamente se encontrava em situação
de vulnerabilidade e escassez hídrica.

Líder:
Felipe Caldeira Brant 
Valle

Equipe:
Felipe Caldeira Brant Valle
Rodrigo Ferreira Cordeiro

Projeto:
Solução ETA Móvel – 
Medida emergencial
para garantia de  
segurança hídrica
Empresa:
Iguá Rio
Holding:
Iguá
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Trata-se de projeto voltado a adição de 
estabilizantes para tratamento de solos, 
oriundos de valas de saneamento, de forma 
a possibilitar o reuso do material escavado, 
otimizando a qualidade, suporte e expansão 
do solo, possibitando igualmente uma melhor 
compactação. Economicamente traz beneficíos 
posto que possibilita o reuso do material que 
anteriomente seria descartado.

Líder:
Jully Anne Carvalho de 
Arruda

Equipe:
Wandeslay Dias 
Renata Ferreira da Silva 
Julie da Cunha Campbell 
Larissa Lorraine Martins

Projeto:
Tratamento Químico
de Aterro
Empresa:
Águas Cuiabá
Holding:
Iguá
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PROJETOS 
INSCRITOS
“CADASTRO 4.0” - Modelagem para 
gestão sustentável do abastecimento 
de água
Empresa: GS Inima
Líder de Projeto:  Julia Sobottka Vendruscolo

Ações de Eficiência Energética 
voltadas ao Tratamento de Esgoto
Empresa: Iguá
Líder de Projeto: Matheus Melo dos Santos

Aplicativo de Cadastro 
Técnico de Ativos com uso de 
Georreferenciamento
Empresa: BRK Ambiental 
Líder de Projeto: Elthon Bezerra Veloso

Apoio Técnico no monitoramento
de efluentes industriais
Empresa: GS Inima
Líder de Projeto: Gustavo Henrique Assis Borim

Argila Sustentável
Empresa: Iguá 
Líder de Projeto: Nayrlon Freitas Medeiros 

Automação de cálculos de 
emissões de gases de efeito 
estufa em estações de tratamento 
de esgoto por meio de Business 
Intelligence
Empresa: Iguá 
Líder de Projeto: Bruno Garcia Silva 

Beco Nonato – 1ª Comunidade 
de Palafitas com Saneamento em 
Manaus/AM: Esgotamento Sanitário 
com Inovação no Sistema de 
Ancoragem e Implantação de Redes 
Coletoras por Vias Aéreas
Empresa: Aegea
Líder de Projeto: Nayara Luíza de Menezes 
Oliveira

Biolodo
Empresa: Iguá 
Líder de Projeto: Bruna Paim

Colaborando com a sociedade 
através de geração de energia
limpa e renovável
Empresa: GS Inima
Líder de Projeto: Silas Grossi Mendes de Souza

Contribuição do PSA
ao atendimento dos objetivos
de desenvolvimento sustentável
da ONU
Empresa: Grupo Águas do Brasil
Líder de Projeto: Carla da Silva Pestana
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Cuidando da energia para um futuro 
sustentável
Empresa: GS Inima
Líder de Projeto: Sirlei Cristiana Brignoli

Dashboard de Resultados – Controle 
de Qualidade - Águas Cuiabá
Empresa: Iguá 
Líder de Projeto: Evandro Martins

Do Silo ao Solo - Disposição 
de biossólido de ETE para 
compostagem e uso agrícola
Empresa: GS Inima 
Líder de Projeto: Priscila de Jesus Oliveira

Eficiência Operacional e 
Sustentabilidade: Geração 
Distribuída no Tocantins e Pará com 
Plantas Solares
Empresa: BRK Ambiental
Líder de Projeto: Paulo Márcio da Silva

Estudos de eficiência energética e 
modalidade tarifária em estações 
elevatórias de água
Empresa: GS Inima
Líder de Projeto: Leandro Rosa Bentlin

Fertilizante do Bem
Empresa: Grupo Águas do Brasil
Líder de Projeto: Silas Almeida 

Gestão Sustentável dos Biossólidos 
gerado nas Estações de Tratamento 
de Esgoto em Mato Grosso do Sul
Empresa: Aegea
Líder de Projeto: Paulo Antunes de Siqueira

Monitoramento de Temperatura e 
Vibração online em CMB’s
Empresa: Iguá
Líder de Projeto: Marcus Vinicius Zaghi Maia

Monitoramento online da qualidade 
de água
Empresa: Iguá 
Líder de Projeto: Lais Jeronimo de Santi

Monitoramento Remoto de 
Equipamentos Eletromecânicos
Empresa: Iguá
Líder de Projeto: Cláudio Roberto Cunha de 
Souza Filho

Patrulhamento de Redes
Empresa: GS Inima
Líder de Projeto: Andréa Barreto dos Santos Silva

Piloto NAVIA
Empresa: Grupo Águas do Brasil
Líder de Projeto: Silvana Echude

Projeto INTEGRA
Empresa: Aviva 
Líder de Projeto: Rogerio Tridico do Carmo
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Recomposição de Valas com
RCC - Resíduos de Construção Civil
Empresa: GS Inima 
Líder de Projeto: Rodrigo Denys de Oliveira

Resiliência hídrica: gestão
e previsão dos cenários de 
mudanças climáticas
Empresa:  Aegea
Líder de Projeto: Kamila Fernandes

Revitalização do Sistema Lamelar
do Complexo Morro do Gaia
Empresa: Iguá 
Líder de Projeto: Luiz Ricardo Alves dos Santos

Robô Roçador Spider
Empresa: Iguá
Líder de Projeto: Walcledson Seba Batista

Simulação computacional CFD 
do escoamento turbulento em um 
reservatório
Empresa: Iguá
Líder de Projeto: Victória Regina Martins Silva

Sistema autônomo de controle de 
pressão em sistema de distribuição 
de água do município de Pará de 
Minas - MG
Empresa: Grupo Águas do Brasil
Líder de Projeto: Márcia Freiberg

Sistema simplificado de tratamento 
de água - Cápsulas de tri-cloro em 
poços artesianos
Empresa: Grupo Águas do Brasil
Líder de Projeto: Márcia Freiberg

Solução IoT no CCO
Empresa: Iguá 
Líder de Projeto: Eric Wormann Maffazzioli

Utilização de internet das coisas 
para operações mais sustentáveis
Empresa: Iguá
Líder de Projeto: Weslley Henrique Alves Barbosa
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PROTEÇÃO
E RESTAURAÇÃO
DE ECOSSISTEMAS

Categoria:

Os projetos inscritos nesta categoria são
aqueles que visam promover ações de proteção
e restauração de ecossistemas, com o objetivo 
de elevar o nível de segurança hídrica nas bacias 
hidrográficas onde atuam, por meio do investimento 
em infraestrutura verde e preservação de rios
e nascentes.

Além do ODS 6, os projetos podem estar 
relacionados aos seguintes Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável:

OBJETIVO 11;
OBJETIVO 13;
OBJETIVO 14;
OBJETIVO 15
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O Lodo de Valor é um projeto de gestão de 
resíduos, criado em abril de 2021, pela equipe
de colaboradores do Grupo Águas do Brasil
e da Águas de Nova Friburgo, em parceria com
a empresa Vide Verde Compostagem, referência 
no setor no Estado do Rio de Janeiro.
O programa consiste em destinar parte do lodo 
gerado nas quatro Estações de Tratamento
de Esgoto (ETEs) do município (aproximadamente 
20%) para compostagem. 3% de todo lodo 
destinado retorna como fertilizante orgânico 
derivado deste processo para adubação das 
mudas nativas da Mata Atlântica, cultivadas
no Viveiro Escola da concessionária, instalado
na ETE Conselheiro e disponibilizá-las para ações
de plantio realizadas na cidade.

Líder:
Vinicius Oliveira

Equipe:
Bernard Vecci 
Helaine Cristina Amaro Pereira.
Letícia de Oliveira Delfino
André Lermontov 
Ana Cláudia Baumotte 
Helena Gobbi 
Tássia dos Santos Elias 
Márcia Regina Freiberg 
Mara Cristina da Cruz

Projeto:
Lodo de Valor 
Empresa:
Águas de Nova Friburgo
Holding:
Grupo Águas do Brasil
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Iniciativa voluntária de recuperação das
margens e dos manguezais degradados
da Lagoa do Camorim, possibilitando
o incremento da biodiversidade e de todos
os importantes serviços ambientais, econômicos 
e sociais efetuados pelo ecossistema, através
da instalação de sistemas de proteção
de manguezais, remoção rotineira de resíduos 
presentes nos manguezais e replantio
de manguezal. para a operacionalização do 
projeto, foi implantada base operacional para 
recebimento e armazenamento de resíduos 
coletado, além de área com aproximadamente 
700 m2 destinada para o cultivo
e desenvolvimento de 50.000 (cinquenta mil) 
mudas de mangue vermelho.

Líder:
Lais Jeronimo de Santi

Equipe:
Lais Jeronimo de Santi 
Nathalia Salustiano Vieira Bragança

Projeto:
Projeto de Revitalização 
da Lagoa do Camorim 
Empresa:
Iguá Rio
Holding:
Iguá
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O município de Araçatuba, localizado
ao Noroeste do Estado de São Paulo com
quase 200 mil habitantes, conta com 100%
de atendimento na distribuição de água potável, 
coleta e tratamento de esgotos de toda a área 
urbana. A GS Inima Samar é a concessionária 
responsável pelo saneamento de toda a área 
urbana. Todo esgoto gerado no município
é destinado à Estação de Tratamento de Esgotos 
(ETE) Baguaçu.  O subproduto gerado pelo 
tratamento de esgotos, lodo, era destinado
ao aterro sanitário do município de Catanduva, 
aproximadamente 250Km de distância. Visando 
mitigar esse prejuízo ao meio ambiente a GS 
Inima Samar implantou um sistema de secagem 
térmica solar com intuito de minimizar os 
impactos ambientais negativos e reduzir o volume 
de resíduos destinados aos aterros, preservando 
assim o ecossistema para gerações futuras. 

Líder:
Gustavo Henrique
Assis Borim

Equipe:
Paulo Renato Toledo Lourencini 
Gilson Bispo da Silva
Cristiane Thais da Rosa Silva Santos 
Barbara Marzochi Marques 
Ricardo de Lima Mendes

Projeto:
Promoção de Economia 
Circular transformando 
lodo em insumo agrícola
Empresa:
GS Inima Samar
Holding:
GS Inima

SAMAR
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A restauração de áreas degradadas é uma 
importante ferramenta de fortalecimento das 
estratégias de recuperação da biodiversidade, 
conservação de recursos hídricos e uso 
sustentável do local. Com o objetivo de possuir 
um ecossistema composto por espécies nativas, 
a empresa realiza o plantio de sementes para 
a produção de mudas a serem utilizadas em 
diversos projetos de recuperação de áreas 
degradadas e/ou alteradas em todo o estado
de Mato Grosso do Sul, através de parcerias com 
ONGs, Escolas e entidades da sociedade civil 
que possuem capilaridade e desenvolvem
os projetos em todos os municípios do Estado.
A atuação também ocorre na área rural e urbana 
da capital Campo Grande, através de arborização 
em locais indicados pela prefeitura municipal.

Líder:
Kamila Fernandes

Equipe:
Fernando Garayo 
Cleide Aparecida

Projeto:
Semeando a Vida: 
Produção de Mudas, 
arborização e Restauração 
de Áreas Degradadas em 
Mato Grosso do Sul
Empresa:
Ambiental MS Pantanal
Holding:
Aegea
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Implantamos a maior usina de energia fotovoltaica 
(energia solar) da região Norte do Brasil,
na modalidade de Geração Distribuída.
A unidade vai gerar 3,7 GWh por ano. Este 
volume de energia limpa reduz a emissão de
2,6 toneladas métricas de carbono (CO2). 

O número se iguala ao volume de carbono 
produzido por 560 automóveis em um ano e tem 
um efeito semelhante ao de um plantio de 43 mil 
árvores nativas. A energia fotovoltaica é limpa
e renovável, já que é produzida totalmente a partir 
da luz solar. Além disso, é uma opção silenciosa, 
resistente e que traz baixo impacto ambiental nos 
locais onde é instalada. 

Líder:
Lineu Machado Silva Junior

Equipe:
Marlon Felipe dos Santos Ferreira 
Otto Ferreira Khonangz 
Semy Alves Ferraz 
Karina Raiol de Moraes

Projeto:
Usina de Energia Solar: 
Tecnologia como 
Aliada de Práticas mais 
Sustentáveis
Empresa:
Águas de Manaus
Holding:
Aegea
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PROJETOS 
INSCRITOS
Águas Eternas
Empresa: Grupo Águas do Brasil 
Líder de Projeto: Letícia de Oliveira Delfino

Córrego Limpo, Cidade Viva.
Empresa: Aegea
Líder de Projeto: Fernando Henrique Garayo 
Junior

ETA IV – Melhoria da qualidade
da água
Empresa: GS Inima
Líder de Projeto: Paulo Toledo

Segurança Hídrica
do Ribeirão Baguaçu
Empresa: GS Inima
Líder de Projeto: Marcelo Alessandro Bertizoli
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SOCIEDADE
E CONSUMIDORES

Categoria:

A categoria abrange os projetos que trazem 
impactos e/ou melhorias à imagem, ao 
relacionamento e ao crescimento da empresa.  

Além do ODS 6, os projetos podem estar 
relacionados aos seguintes Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável:

OBJETIVO 3;
OBJETIVO 4;
OBJETIVO 5;
OBJETIVO 10;
OBJETIVO 11;
OBJETIVO 12;
OBJETIVO 15



5º PRÊMIO SUSTENTABILIDADE

32

A Tarifa por Disponibilidade, é uma cobrança 
obrigatória a quem possui a rede de esgoto à 
disposição, mas ainda não se conectou a ela. 
Uma Resolução Normativa (REH Nº 39/2018) 
permite que o dinheiro arrecadado a partir dessa 
cobrança seja revertido para famílias de baixa 
renda, que, sem o programa, não teriam como 
realizar a conexão por conta dos preços de 
materiais e mão de obra. 
Assim nasceu o Conexão Social, que financiado 
pelo caixa da Tarifa por Disponibilidade, fornece 
para famílias de baixa renda gratuitamente os 
materiais para a obra, mapeia as residências, 
capacita os cidadãos para a conexão com a 
rede e oferece ressarcimento da mão de obra. 
O programa teve início em outubro de 2021 
e, mesmo em meio ao cenário da pandemia, 
conseguiu caminhar a passos largos. 

Projeto:
Conexão Social – Programa 
de Interligações Internas de 
Esgotamento Sanitário
Empresa:
BRK Ambiental Uruguaiana
Holding:
BRK Ambiental

Líder:
Icaro Mello Dugaich

Equipe:
Anderson Cruz 
Aurisvan Moreira 
Celmo Barbosa 
Cleber Renato Virginio da Silva 
Fernanda Serdan 
Filipe Rodrigues 
Jober Campos 
Leandro de Assis 
Marcelo Velasques 
Rodrigo Bitencourt
Vania Dornelles
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O projeto Programa de Educação Cultural (PEC), 
que atuou na formação de alunos do 5º ano do 
ensino fundamental e todos os professores da 
rede municipal, tornando-os conscientes de que 
são protagonistas dentro da comunidade e de
como as ações individuais e coletivas impactam 
diretamente a vida das gerações futuras.
Durante todo o ano de 2022 foram oferecidas 
oficinas presenciais aos alunos e workshops
em modelo digital.  Com materiais utilizados 
durante as aulas em formatos digitais e online, 
como uma forma de democratizar o conhecimento 
e deixar um legado para a comunidade. As oficinas
e workshops foram baseados nos 17 Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável – ODS, mas 
com foco em quatro deles, que são: Educação 
de Qualidade (4), Água Potável e Saneamento (6), 
Consumo e Produção Responsáveis (12)
e Vida Terrestre (15).

Projeto:
Programa de Educação 
Cultural (PEC)
Empresa:
Atibaia Saneamento
Holding:
Iguá

Líder:
Viviane Hilário dos Santos 
Moreira

Equipe:
Alessandro Costa Melo 
Guilherme Piovezan 
Letícia Souza Bueno
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A ETE-Ribeirão Preto obteve a Licença de 
Operação de água de reuso em 2022 e a 
SESAMM, está em processo de licenciamento 
com a Licença de Instalação aprovada. A 
equipe operacional elaborou um Programa para 
Fornecimento de Água de Reuso (PFAR) com o 
objetivo em criar este mecanismo de controles, 
trazendo segurança ao usuário, bem como, 
à empresa. Está descrito desde o processo 
de tratamento, os controles operacionais, 
transporte, aplicações e cuidados no manuseio. 
Esta iniciativa pode contribuir significativamente 
para aliviar as pressões sobre os já escassos 
mananciais de água doce, melhorando a 
gestão dos recursos hídricos e elevando a 
disponibilidade de água potável à população. 
Este modelo de programa pode servir como base 
a ser adequados com cada realidade regional.

Projeto:
Programa para Fornecimento 
de Água de Reuso (PFAR)
Empresa:
SESAMM e Ambient
Holding:
GS Inima
Líder:
Karina Rodrigues Carregari
e Sirlei Cristiana Brignoli

Equipe:
José Renato Alves 
Priscila de Jesus Oliveira
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O desperdício de água tratada ocasiona 
problemas como falta ou racionalização da água 
em algumas áreas do município de São Simão, 
localizado no Sul do estado de Goiás, a 357 
km de Goiânia. Visando a construção de uma 
comunidade sustentável, o cumprimento das 
legislações e o atendimento das metas do Novo 
Marco Legal do Saneamento Básico a São Simão 
Saneamento Ambiental desenvolveu o projeto de 
Conscientização do Consumo e a Erradicação do 
Desperdício de Água na Cidade de São Simão. 
Objetivando o consumo consciente de água 
tratada, a redução de perdas e a otimização do 
uso de recursos naturais.

Projeto:
Projeto de Educação 
Socioambiental em prol do 
consumo consciente e da 
erradicação do desperdício 
de água em São Simão – GO
Empresa:
São Simão Saneamento
Holding:
Orbis Ambiental
Líder:
Danniel Monteiro Saldanha 
de Andrade Lincoln

Equipe:
Indiara Cardoso Guasti 
Paulo Felipi de Melo Barbosa
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O projeto se baseia na investigação da dinâmica 
e funcionamento das bacias hidrográficas que 
abastecem a população urbana do município de 
Campo Grande/MS. Para tanto, primeiramente 
busca-se entender a dinâmica das bacias, fluxos 
de água e estimativa de vazão em pontos não 
monitorados. Além disso, modelar essas bacias 
hidrográficas e avaliar como a dinâmica das 
bacias pode variar períodos de secas e cheias
e com cenários de mudanças do clima e de uso
e cobertura do solo. A partir dos resultados do 
projeto a concessionária tem uma importante 
ferramenta para prever com antecedência os 
impactos das mudanças climáticas e do uso
e ocupação do solo nas bacias hidrográficas dos 
mananciais de abastecimento. Com isso são 
desenvolvidos novos conceitos e conclusões que 
poderão auxiliar na tomada de decisão de uso 
e ocupação do solo e na segurança hídrica de 
Campo Grande/MS.

Projeto:
Resiliência hídrica: gestão
e previsão dos cenários
de mudanças climáticas
Empresa:
Águas Guariroba
Holding:
Aegea
Líder:
Kamila Fernandes

Equipe:
Fernando Garayo
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PROJETOS 
INSCRITOS
Aguar
Empresa: Grupo Águas do Brasil
Líder de Projeto: Thiago Guedes de Freitas

Águas em Cena
Empresa: Grupo Águas do Brasil
Líder de Projeto: Thiago Guedes de Freitas

Atendimento em Libras
Empresa: Grupo Águas do Brasil
Líder de Projeto: Munique Tardin

Blend Jussara
Empresa: GS Inima
Líder de Projeto: Paulo Toledo

Culinária Sustentável
Empresa: Iguá
Líder de Projeto: Viviane Hilário dos Santos 
Moreira

Curso de Encanador para Mulheres
Empresa: GS Inima
Líder de Projeto: Beatriz Pedroso Longhini Lucas

Cursos de formação profissional
e capacitação de mão de obra local
Empresa: Iguá
Líder de Projeto: Zilma Ferreira

Engajar para transformar - Mulheres 
no Serviço Social
Empresa: Aviva
Líder de Projeto: Letícia Borges Costa

Gestão de Impacto Social no 
Programa de Implantação do 
Sistema de Esgotamento Sanitário.
Empresa: Aegea
Líder de Projeto: Alessander Augusto Rautte 
Schwabe

Incentivo Conta Digital
Empresa: Grupo Águas do Brasil
Líder de Projeto: Munique Tardin

Mulheres Encanadoras
Empresa: Aegea
Líder de Projeto: Ana Paula Garcia Barros

Água Nossa de Cada Dia
- Ribeirão Shopping 
Empresa: GS Inima
Líder de projeto: Paulo Henrique Queiroz Oliveira

Pipinha
Empresa: Grupo Águas do Brasil
Líder de projeto:  Rodrigo Assad Macool
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Programa Confia em 6%
Empresa: Copasa
Líder de projeto: Ederson Pereira Passos

PROJETO DESTINO CERTO DE 
UNIFORMES USADOS
Empresa: GS Inima
Líder de projeto: Edmilson Rodrigues de Oliveira 
Alexandre

Promoção de qualidade de vida
e segurança hídrica no bairro rural 
de Jacutinga
Empresa: GS Inima
Líder de projeto: Gustavo Henrique Assis Borim

Roda de Memórias
Empresa: Iguá
Líder de projeto: Noelen Muriel Doimo Prado 
Martins

Sala Temática
Empresa: GS Inima
Líder de projeto: Luis Henrique Rodrigues

Tarifa 10: Mais Dignidade aos 
Vulneráveis
Empresa: Aegea
Líder de projeto: Semy Alves Ferraz

Tarifa Social Especial - Isenção da 
Tarifa Mínima
Empresa: GS Inima
Líder de projeto: Luis Henrique Rodrigues
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Expediente:
Diretor-executivo
Percy Soares Neto

Superintendente Técnica
Ilana Ferreira

Técnico Operacional
Cesar Seara 
Júlia Souza 
Priscila Bezerra

Financeiro
Eliana Gonçalves

Administrativo
Elaine Cristina das Chagas

Coordenadora Jurídica
Kelly Felix

Assessoria de Imprensa
Em Foco Assessoria de Comunicação

Assessoria Jurídica
Lacaz Martins, Pereira Neto,
Gurevich & Schoueri Advogados

Assessoria Parlamentar
BMJ Consultores

Assessoria de Comunicação 
ALTER Conteúdo Relevante

http://www.alterconteudo.com.br
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https://abconsindcon.com.br/
https://www.facebook.com/abconsindcon
https://www.linkedin.com/company/sindcon/
https://www.instagram.com/abconsindcon/
https://www.youtube.com/c/ABCONSINDCONCanal
https://twitter.com/AbconSindcon

